2. szamu melléklet

ALTALANOS MUNKALTATOI TAJEKOZTATOKIEGESZITES A MUNKAVISZONYRA
VONATKOZO SZABALYOKROL ES A SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL
EREDO KORLATOZASAROL

TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUzODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO
KORLATOZASAROL

A 2012. évi I. térvény a Munka térvénykdnyvérdl (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
térvény hatéalya ala tartozok személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A munkavallalé
személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kbzvetlenlil 6sszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez
fliz6d6 jog korlatozasanak maodjarol, feltételeir6l és varhato tartamardl a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni kell. A munkavéllal6 a személyhez f(iz6d6 jogardl altalanos jelleggel el6re nem
mondhat le. A munkavallalo személyhez f(iz6d6 jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen
csak irasban tehet (9.§).

A munkaltatb az Mt személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi
kételezettsegnek az alabbiak szerint tesz eleget.

Tajékoztatas a Munka Torvénykonyvérél
A munkaltaté ezuton tajékoztatja a munkavallalét az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirél:

10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kbzlése kérheté, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elb, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

(2) A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval k6zélhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazo kételezettségek teljesitése céljabél a munkaltatd a
munkavallalo személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjelblésével, térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal O6sszefiiggé magatartasa
kérében ellenbrizheti. A munkaltatd ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszkOzOok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo6 maganélete nem
ellendrizheté.

(2) A munkaltaté elbzetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszkbzbknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérél

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaszerz6désben meghatarozott személyes
adatait a munkaszerzddés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaviszony fennallasa id6tartamaig kezeli.
Jogszabalyban el6irt kotelezettségek teljesitéséhez szilkséges adatkezelés id6tartamara a
torvényi rendelkezések iranyaddk (Szamviteli torvény 169.§, 2003. évi XCII. tv. 47.§). A munkaltato
adatkezelési tajékoztatéja — amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a
jogérvényesités szabalyait is - elérhet6 személyesen a munkaltaté székhelyén, vagy a munkaltatd
honlapjan.



A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a Mt.
alapjan szerzédés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Személyi ellenérzés

m E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitodgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m GPS navigécios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli a munkavallalék — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adétérvényekben el8irt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét az utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédo
adatkezelésrél: a munkaltatd jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolas,
adoalapok megallapitasa, Uzemanyag megtakaritas elszamolasa céljabol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznalt sajat gépjarmihasznalatanak térvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas idépontja,
célja, a megtett utvonal, felkeresett Uzleti partner neve). A vonatkoz6 jogszabaly 1995: CXVII. tv.
(Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok kérére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetéi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallald adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltato a tajekoztatasi
kotelezettségének eleget tett. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatoja elérhetd a Tarsasag
honlapjan, masolata elkérhetd az ligyvezetdi irodan.

Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozéknak

A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaszerz6désben megadott személyes
adatait a munkaviszonybdl eredd add-, jarulék-kotelezettség, szamviteli kotelezettség
kételezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint — konyvviteli
szolgaltatd, mint adatfeldolgoz6 szamara atadja.

A munkaltatdé — mint adatfeldolgozé - kezeli a kameras megfigyelérendszer adatait, és a ki- és
belépések adatait, végzi a személyi ellenérzést. A munkaltaté vagyonvédelmi szolgaltatét vehet
igénybe.

A munkaltaté — mint adatfeldolgoz6 — a munkaviszonyon fenntartasa soran kezeli a munkavallalok
munkavédelmi feladatok teljesitéséhez kotédé adatokat. A munkaltatd munkavédelmi szolgaltatét
vehet igénybe.

A munkaltaté — mint adatfeldolgozé - kezeli az informatikai rendszerét és a benne tarolt és adatait.
A munkaltatoé informatikai szolgaltatét vehet igénybe.



Tajékoztatas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszk6zok alkalmazasarol — és
az érintett jogairol

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd kotelezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljabol a munkaltatdé jogos érdeke jogcimén az alabbi technikai
eszkdzoket alkalmazza:

Személyi ellenérzés

A munkaltatdé — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belép6
vagy onnan kilép6 munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és
céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blncselekménybdl vagy szabalysértésbdl
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz8désbdl
fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és
c) azintézkedés a jogsérté cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében szikséges.

E célbdl az aranyossag és fokozatossag betartasa mellett a cél szerinti szlikséges mértékbe
motozas is alkalmazhatdé. A motozast csak a megmotozottal azonos nem( végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
k6zremikddé orvosra.

Elektronikus megfigyelérendszer

A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen,
ahol a medfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulondésen o6lt6z6ben, mosddban,
illemhelyen. Nem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb a
rogzitéstél szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve térolni kell.
Felhasznalasnak az mindsll, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

A kép és hangfelvételt munkavallaléval kapcsolatban a térvényben irt jogosultakon kivil csak a
kezel6személyzet, illetve a munkaszerz8désben foglalt tajékoztatas és a munkaltatd belsé
szabalyai szerint munkaltatéi jogkért gyakorlé ismerheti meg.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat rogzitésétdél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A kép — és hangelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérél

a) A munkavallald a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési
kételezettség megszegése nélkil hasznalhatja.

b) A munkaltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Osszefiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

c) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd
hivasrészletezé6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.



Tajékoztatas a gépkocsihasznalat ellendrzésérél GPS navigacioés rendszer alkalmazasaval

a)
b)

c)

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja
munkaszervezes, logisztika, a munkaltato Gzleti érdekeinek védelme.

A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, tartézkodasi hely,
gépjarmiihasznalat ideje.

Az ellendrzés csak munkaidében térténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok féldrajzi
helyzete munkaiddn kivul.

Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérdl

a)

b)

A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
szemelyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositdt, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkaltaté — a munkavallalo elézetes értesitése mellett - jogosult a munkavallalo altal
hasznalt szamitogép ellendrzésére. A munkaltatdé a szamitégépen talalhaté maganlevelek
tartalmat csak a munkavallalo kifejezett hozzajarulasaval ismerheti meg. A munkavégzéssel
O0ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé kételes a munkaltatod felszélitasara a
szamitogeéprél torolni. E kotelezettség megsértése esetén a munkaltaté az Mt. szerinti
jogkdvetkezményt alkalmazhat.

E-mail fiék hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

a)

b)

c)

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalo kizarélag munkakari feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltatdé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellenérzés célia az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

A munkaltatoi ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkezé szabalyok vonatkoznak:

a)
b)

c)

d)

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koéridlményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenbrzés soran.

Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerll sor az ellen6érzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint kertlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az ellenbrzéssel egyutt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6édlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd
korlatozas nélkil vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmiikddésének hianya



esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az eszkdz szabalyzattal,
munkaltatéi utasitdssal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

f) A munkavallald az eszkdz ellenérzésével egyltt jaré6 adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal
élhet.

Tajékoztatas a munkaidén kivili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kilbnésen a munkavallalo munkakérének jellege, a munkaltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kbézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo
hirnevének, jogos gazdaséagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrol a
munkavallalot irasban el6zetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast
fogalmazza meg a munkavallal6 munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefluiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem
nyilvanithat, amely kdzvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Kelt, ..ol , 2018. majus 25. napjan

munkaltatd

Zaradék:

Alulirott munkavallalé ezen okirat aldirasaval igazolja, hogy jelen Tajékoztatét alairdsa el6tt teljes terjedelmében
elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példinyat atvette, mindezek tényét alairasaval igazolja.

Kelt, .o , 2018. majus 25. napjan
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