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mint Munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallalo),

egyuttesen Szerz6dé felek (a tovabbiakban: Szerz6d6 felek) kézoétt alulirott napon és helyen az
alabbi feltételek szerint:

1.) A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél
sz6l6 (Um.: altalanos adatvédelmi rendelet) 2016. a&prilis 27. napjan kelt AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: GDPR) alapjan a
munkaltatd mint adatkezel6 a munkavallaléi koézdél a fent jeldlt munkavallalét adatvédelmi
tisztvisel6ként (DPO) kijeldli a GDPR 37. cikk (11) bekezdés a) pontja alapjan.

2) A munkavallalé az 1. pontban jelolt tisztséget jelen szerz86désmaodositas alairasaval elfogadja és
nyugtatja.

3.) A munkaltaté mint adatkezeld kijelenti, hogy az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség
és kulénodsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a GDPR 39.
cikkben emlitett feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan jeldlte ki.

4.) A munkaltatd mint adatkezeld kijelenti a munkavallalé tudomasul veszi és hozzajarul ahhoz,
hogy az adatkezel6 kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét, és azokat a
fellgyeleti hatésaggal kozli.

5.) Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfelelé mddon és idében bekapcsolddjon.

6.) Az adatkezeld tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai
ellatasaban azaltal, hogy biztositia szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez,
valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakért8i szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

7.) Az adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban



utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatésaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kbézvetlenll az adatkezel6 legfelsé vezetésének tartozik felelésséggel.

8.) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoéz fordulhatnak.

9.) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

10.) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

11.) Az adatvédelmi tisztvisel® legalabb a kévetkezd feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel® vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd szemeélyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

C) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyuttmikadik a fellgyeleti hatésaggal; és

e) az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett elézetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a felugyeleti hatésag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

13.) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6dé kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korlilményére és céljara is
tekintettel végzi.

A Munkaszerz6dés jelen médositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

A jelen Munkaszerz6dés médositasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka térvenykdnyvérdl
sz0l6 2012. évi |. térvény rendelkezései az iranyaddak.

Szerz6dd felek a jelen Munkaszerz6dés modositast elolvasast és értelmezést kdvetéen, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala ...... darab magyar nyelvl
példanyban.
Kelt: oo ) eeeenns €V ... hénap ....... nap

Munkaltato ......................... Munkavallalo .........

Jelen Munkaszerz6dés moédositas egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalé



